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Introduccion

La sociedad actual enmarcada por el crecimiento constante de avances tecnolégicos,
globalizaciéon econdmica, amplias redes de comunicacién y productividad a gran
escala, ha suscitado en todos los contextos nuevos modelos de pensamiento y la
evidencia de nuevas competencias personales, sociales, laborales y profesionales
para poder afrontar los continuos cambios que se presentan.

Hoy en dia se buscan personas capaces de observar, manejar datos e informacion,
organizar ideas, analizar alternativas, tomar decisiones, abordar y dar solucién a
problemas, experimentar, comprobar, crear y generar conocimiento, que sean
capaces de entender, asimilar y hacer uso eficiente de las tecnologias, que
demuestren habilidades y destrezas para disefiar, transformar, inventar, innovar y
evaluar nuevos procesos, productos y servicios. Todas estas competencias estan
altamente vinculadas al &mbito de la investigacion tecnolégica.

En este sentido, se busca que este material didactico sea una herramienta de apoyo
para la adquisicion, asimilacién y puesta en practica de competencias investigativas,
mediante el desarrollo de conceptos, acciones, procedimientos, valores y actitudes
que lleven a desarrollar procesos de investigacién tecnoldgica.

Ahora bien, formar en competencias investigativas en la actualidad implica y exige
establecer un escenario pedagdgico centrado en el aprender, buscando como
propdsito esencial que cada estudiante genere la capacidad de autogestionar su
aprendizaje, es decir, que sea el principal responsable, protagonista, administrador
y constructor de su aprender y su saber. La labor del docente se debe centrar
entonces en ser facilitador, guia, asistente y orientador, buscando estimular la
autorregulacion de los estudiantes, en primera medida ayudandolos en la planificacion
y secuenciacion de temas, pero proponiendo diversas formas para abordarla, esto
le permitird al estudiante ir identificando las caracteristicas y atributos de cada
tarea, proceso, estrategia y operacion, y al mismo tiempo ir reconociendo cuéles de
esas les brinda mayor efectividad en su proceso de aprender.

Este proceso le permitird al estudiante desarrollar un estilo de aprendizaje propio,
al igual que ir promoviendo el desarrollo de competencias investigativas, tanto
individuales como grupales, que son esenciales e inherentes a su futura profesién.

El proceso de aprender fundamentos de investigacion tecnoldgica, evoca unos
prerrequisitos basicos, entre los cuales estan: la disposicion para el aprendizaje, la
activacién de conocimientos previos como base fundamental para reconstruir
saberes, la potenciacién de habilidades cognitivas (habilidades de pensamiento) y
habilidades metacognitivas (capacidad de reflexionar sobre su propio pensamiento
y hacer uso mas eficiente de este), capacidad para trabajar de forma individual para
vivificar su propio ser y saber y el de compartir conocimientos aprendiendo de
otros y con otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en pro de fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje de fundamentos de investigaciéon tecnoldgica, se estructuraron
diversas guias de aprendizaje, las cuales tienen las siguientes intencionalidades:
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- Brindar un texto donde se concreta una pedagogia que dinamiza acciones
estructuradas para favorecer y canalizar procesos de aprender a aprender sobre
temas de investigacion tecnoldgica, donde el estudiante no solo encuentre
informacién sobre el tema, sino ademas estrategias de aprendizaje y sistemas de
evaluacién que le permita alcanzar el logro esperado.

- Ayudar a organizar y planificar una propuesta de investigacién tecnolégica,
descomponiéndola en pequefios procesos, para ir resolviendo uno a uno, hasta
alcanzar el objetivo final.

Este material no ofrece un nuevo método de anlisis para llevar a cabo una investigacion,
solo es una forma de hacer que esta asignatura llegue al estudiante de una manera
més préactica, sencilla y de facil comprension, y que les permita desarrollar y fortale-
cer su aprender auténomo.

Cada guia contiene los siguientes elementos:

- Numero de guia.

- Titulo del tema.

- Objetivo(s) de aprendizaje.

- Competencias que se fortalecen o desarrollan al trabajar cada tema.

- Activacién de conocimientos previos. Es importante establecer una relacién o
conexion con conocimientos y experiencias que han tenido los estudiantes, esto
permitird activar lo almacenado en la memoria (conceptos, palabras, procesos),
haciendo que se aproxime con mayor claridad a lo nuevo que va a conocer y saber.

- Habilidades de pensamiento a ejercitar (determina las habilidades de pensamiento
que se estimularan en el proceso de aprendizaje del tema).

- Contenidos teméticos: uno de los aspectos més distintivos de la presentacién de
contenidos es que se estructuran los temas de forma sintética, y se hace uso de la
infografia y organizadores gréficos-textuales (mapas conceptuales, mapas mentales,
mapas de ideas, mentefactos, cuadros comparativos etc.) como herramientas
persuasivas que hacen que los contenidos o temas de trabajo sean mas comprensibles,
dindmicos y atractivos, ofreciendo a los estudiantes un método que facilita su
proceso de asimilacion, comprensidn y aplicacidén de conceptos y procedimientos.
Los contenidos brindados trabajan aspectos esenciales, el estudiante tiene como
tarea indagar, consultar y profundizar en el tema.

- Actividades y tareas por desarrollar: buscan facilitar y estimular la participacién
activa y critica de los estudiantes. En este apartado se proponen diversas tareas
para el afianzamiento de los temas. Pueden ser actividades a nivel individual o
grupal. Entre otras se tendran en cuenta: actividades de comprensién, anélisis,
comparacion, sintesis, aplicacién, consulta, confrontacién, discusion, reflexion,
evaluacién. Las actividades estan especificamente disefiadas para promover el
aprendizaje auténomo, el aprendizaje significativo y la ejercitacion de habilidades
del pensamiento. Se establecen actividades para diferentes estilos de aprendizaje.

- Bibliografia: cada guia muestra las referencias bibliograficas trabajadas.
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Para el desarrollo de cada una de las guias se brindan dos documentos de apoyo
auxiliares: uno denominado “documento de apoyo académico”, el cual brinda
informacién y pardmetros para la elaboracién de productos (organizadores textuales
y gréficos) sugeridos para el desarrollo de las actividades de las guias; el otro es un
documento que contiene unas serie de fichas o rdbricas de evaluacién (instrumentos
evaluativos que se tendrén en cuenta para valorar los productos y procesos realizados
en cada guia).

Se desea que este material sea una estrategia didactica que les brinde tanto a
profesores como estudiantes herramientas e ideas para hacer procesos de
ensefianza-aprendizaje més atractivos, creativos y diferentes, que garanticen la
optimizacién de espacios y tiempos, asi como aprendizajes méas significativos y

auténomos.

Objetivos, competencias y habilidades

Objetivos de

aprendizaje

Competencias
por desarrollar
o fortalecer

Habilidad de
pensamiento
por ejercitar

Contenidos
a trabajar

Definiry
describir la
etapa de
iniciacion o
insercion.

Diferenciary
explicar las
bases para el
desarrollo de
una investigacion
tecnoldgica
(necesidades,
problemas e
ideas).

Realizar
proceso de
jerarquizacion
de necesidades,
problemas o
ideas.

Al finalizar el
desarrollo de la guia
el estudiante estara
en capacidad de:

Construir significados
interpretando e
integrando informacién.

Exponery sustentar
informacién de forma
|6gica e interesante

Definir y describir la
etapa de iniciacion o
insercion a un
proyecto de
investigacién
tecnoldgica.

|dentificar, diferenciar
y exponer necesidades,
problemas e ideas.

Jerarquizar necesidades,
problemas e ideas en
un ejercicio practico.

Abstraccion.

Observacion.

Induccién.

Deduccion.

Anélisis.

Sintesis.

Clasificacion.

Categorizacion.

Identificacién de
necesidades.

Identificacién de
problemas.

Surgimiento de
ideas.

Jerarquizacién
de necesidades
y problemas.

Jerarquizacién
de ideas.
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Activacién conocimientos previos

A través de un dibujo define y caracteriza los siguientes conceptos: necesidad,

problema e idea.

7. Etapa de Inicio e Insercion

Es la etapa que busca identificar los posibles temas de investigacién. Estos temas
pueden ser originados por diversas fuentes: necesidades que estadn aquejando una
comunidad, institucién, proceso, etc.; evidencia de probleméticas o el surgimiento
de ideas originadas por diversas fuentes.

Es también en esta etapa donde se pueden hacer contactos con diferentes
organizaciones, con el fin de detectar su interés y conocer los planes y posibles
proyectos a realizar en una zona o regién.
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7.1 Identificacién de necesidades

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafola (2001), necesidad significa:
"Aquello a lo cual es imposible sustraerse, faltar o resistir. Carencia de las cosas que
son menester para la conservacién de la vida. Riesgo que exige pronto auxilio,
expresién de lo que un ser vivo requiere indispensablemente para su conservacién
o desarrollo. Estado de insatisfaccidn sentido por un individuo o un grupo social,
que lo obliga a impulsar sus acciones hacia los satisfactores con los que considera
eliminaré su necesidad”.

Cano (2004), citando a Malinosk indica: “La necesidad es entendida como un
sistema de condiciones, las cuales, en el organismo humano, en el contexto cultural
y en sus mutuas relaciones en el ambiente son necesarias y suficientes para la
sobrevivencia de un grupo o individuo” (p.38).

Moreno, Palomino, Frias, del Pino (2015), citando a Dorsch, quien expresa: "Las

necesidades son la expresidn de lo que un ser vivo requiere indispensablemente
para su conservacion y desarrollo” (p.1).

Figura 1.Caracteristicas de las necesidades

( )

Se asocian a la condicién humana.
Se consideran como derechos.

Permiten la busqueda de satisfactores
basicos.

Van en aumento con el desarrollo tecnoldgico.

Son jerarquicas.
Caracteristicas de } ) 4

las necesidades Son universales, pero con connotaciones

culturales diversas.

Varian segun el contexto, la época vy
circunstancias politicas, econdmicas vy
sociales.

Nunca se agotan.

fuente elaboracién propia \ )

El concepto de necesidad ha sido controvertido y polémico, y en consecuencia su
clasificacién ha adquirido cierto grado de complejidad. A continuacién, se expone
la clasificacion de las necesidades segun diversos autores.
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Figura 2. Clasificacion de las necesidades

Fuente. Elaboraciéon propia con base en autores citados
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La investigacion tecnoldgica a través del tiempo ha respondido a necesidades
humanas. Por ejemplo:

Figura 3. Ejemplo de necesidades cubiertas por la tecnologia

Necesidad de
produccién de
alimento

Necesidad de
elaboracion de
prendas

Necesidad de
distribucion de
alimentos

Necesidad de
salud

Necesidad de
bienestar

Necesidad de
seguridad

Necesidad sentida

Fuente - Elaboracién propia
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Las innovaciones tecnoldgicas han permitido que los seres humanos entren en
contacto con ambientes radicalmente nuevos, originando la creacidn de necesidades
que antes no estaban contempladas. Estas necesidades pueden ser oportunidades
para el desarrollo de proyectos de investigacion tecnolégica. Segin Hemi (2013),
existen dos formas de detectar necesidades:

Tabla 1. Forma de detectar necesidades

Observacion Observacioén de Usuarios

e tendencias . . L .
d d a Observar diferentes entornos, analizar experiencias de usuarios

de diversos sectores, revisar qué tipos de tareas se esta tratando

de realizar, qué herramientas, equipo o sistemas usan, preguntarse
sobre las razones que los llevan a desarrollar determinados

comportamientos, esto permitird determinar qué tipo de detalles
aun no estan cubiertos en los disefios tecnoldgicos actuales.

Analizar las
necesidades
colectivas que
empiezan a
emerger.

Fuente. Hemi (2013)

7.2. Identificacién de problemas

En palabras de Carvajal (s.f.). “un problema expresa una cuestion, un asunto que
aun no se ha explicado, que no se ha resuelto. Algo que debemos tratar, discurrir,
pensar; profundizar, reflexionar, estudiar o examinar” (parrafo 5).

Tabla 2. Qué esy qué no es un problema

Qué es un problema Qué no es un problema

Una situacion insatisfactoria. Un problema no es una falta, por
Condicién que afecta negativamente la | ejemplo: atencion médica, acceso a una
calidad de vida, un proceso, un sistema, | vivienda digna, acceso a agua potable
una gestion, etc. (esto es una necesidad).

Circunstancia negativa que se identifica | Un problema no es untema, por ejemplo:
con intencion de transformarla positivamente. | genética, inteligencia artificial, contaminacion,
Un vacio tedrico-practico en nuestro | energias renovables.

ejercicio profesional, laboral o social, | Un problema no es una solucién, por
cuya respuesta no se encuentra y por | ejemplo: capacitacion para cuidar el
ende no podemos explicarla. agua, construccion de un sistema

Situacion indeseada que ocurre en un | invernadero, instalacion de un centro de
momento dadoy produce cambiosenlos | comunicaciones, disefo de un sistema
objetivos previstos o distorsiona la | geolocalizador de espacios cerrados.

realidad. Un problema no es la ausencia de una
Escenario atipico, un obstaculo, una | solucién, por ejemplo: falta de escuela,
desviacién a la norma. inexistencia de un sistema de acueducto.
Realidad compleja o conflictiva. Un problema no es un objetivo, por

Un interrogante o pregunta que el | ejemplo: disminuir la contaminacion
investigador se plantea sobre unfenémeno, | auditiva en la empresa, adaptar actividades
un hecho, situacion. de la empresa bajo los lineamientos de
Una curiosidad. gestion establecidos por la metodologia
del Project Management Institute-PMI.

Fuente. Elaboracién propia

10
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En este sentido, el problema se entiende como una situacién negativa con la que
no se estd conforme y se quiere modificar, es decir, resolver.

Figura 4. Cémo se enuncia un problema

Ejemplo

El
problema

—

Fuente - Elaboracién propia
7.3. Surgimiento de ideas

Otra forma de determinar un tema para un proyecto de investigacién tecnoldgica es
mediante la concepcién de ideas.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola una idea es: una imagen o
representacién mental que del objeto percibido queda en la mente. Es un plan y
disposicidén que se ordena en la imaginacién para la formacién de una obra. Ingenio
para disponer, inventar y trazar una cosa.

Segun el diccionario espanol de Oxford (s.f.) laidea es una representacién mental de
algo, ya sea material o inmaterial, real o imaginario, concreto o abstracto, a la que se
llega tras la observacién de ciertos fenémenos, la asociacién de varias representacio-
nes mentales, la experiencia en distintos casos, etc.

Es decir, una idea es una representacion que se tiene en la mente, que se puede
comunicar a otras personas pero aln no estd materializado ni es tangible. “Cuando
una idea se transforma en algo tangible se llama un producto.” (Mel Rodes, 1961,
citado por Bertolano, 2017, p.1).

Bertolano (2017), sugiere unos tips que pueden ayudar a la hora de generar ideas,
estos son:

Las mejores ideas no tienen porqué ser las mas originales.

Conceptos absurdos pueden generar ideas eficaces.

Es fundamental abrir la mente a ideas laterales, asociadas.

Encerrarnos en lo més obvio puede reprimir ideas muy potentes

Es importante balancear ideas tradicionales con rompedoras

La visién a largo plazo puede ayudar mucho a los objetivos cortoplacista

11
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Las ideas afloran en cualquier situacién y contexto, pueden surgir por casualidad o
como resultado de un largo proceso de anélisis. Son diversas las fuentes de donde
provienen las ideas. En la siguiente figura se muestran algunas de ellas.

Figura 5. Fuentes de ideas para proyectos de investigacion tecnoldgica

Ob"’ﬂmcmr,
Notigjag Articyjg Revistag Fend,,,ems Interne; de
Méquinag
B
Deg, - i 2 ’q’eﬂenc-
Ueciones Opiniongs Escritog Hechos '“dfvidua,;:s r""e’t‘igaciones
= Py 5
Tend, Trabajo Experimentog elicuas P“’s‘a”ﬁm»anms Aty
Gnc"as
de tare
as
ibii Errore, Teley Con: . Opinio,
th';(,uo_5 S Sicn Versar.‘mnss Videos e nes de
Onas
Vidg
Dsﬁc,’e 5 Rt
e Ncig evisjg,
Cotigj N de
e Muestrag de pat Librog D°°Umenta|s
Produciog atentes s

Fuente - Elaboracion propia

Las ideas, en un comienzo, son difusas o abstractas, razén por la cual es importante
analizarlas y estructurarlas para transformarlas en intencionalidades investigativas. No
es suficiente con concebir la idea, se le debe dar sentido, precisién y orden hasta
perfeccionarlas para hacer posible los actos que de ellas se derivan. Olarte (2015),
citando a Plsek (2006) argumenta: "No basta con simplemente imaginar nuevas
cosas, tenemos que trabajar para hacerlas realidades concretas” (p.143).

Sampieri, Fernandez y Baptista (2014), indican que las ideas deben:

Ayudar a elaborar teorias y resolver problematicas
Aportar conocimiento

Generar interrogantes

Deben ser:

novedosas, lentadoras, emocionantes e inspiradoras.

Ahora. ; C6mo detectamos necesidades problemas e ideas? Si pertenecemos a una
comunidad, empresa u organizacién posiblemente conozcamos de las necesidades
o problemas que tienen, puede ser que estas sean bastante obvias o que las hayamos
identificado en un proyecto anterior. Por otro lado, podriamos no tener idea de cuéles
son las necesidades o problemas de una empresa, comunidad, institucién u organizacién,
para poder detectarlas podemos aplicar de manera informal técnicas e instrumentos.

12
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Figura 6. Técnicas e instrumentos para detectar necesidades y problemas

4 )

Disefar y aplicar encuestas o cuestionarios
para determinar situaciones problémicas.

a D | .
Una técnica o Realizar procesos de observacién directa o
instrumento es en indirecta de  situaciones, maquinas,
principio cualquier | procesos, sistemas, servicios, etc., para
recurso del cual puede identificar deficiencias o fallas en su
valerse el investigador \funcionamiento. )

para acercarse a la —
poblacién, situacion,
objeto o sujeto para
extraer informacién de
ello.

A )

Entablar didlogos formales o informales para
| detectar apreciaciones acerca de una
necesidad o problema.

AN J

4 )\
Realizar entrevistas a personal experto para
percibir percepciones acerca de una
necesidad o problema.

AN J

Por Ejemplo

Fuente - Elaboracién propia

Dentro de un proceso de investigacién se distingue el manejo de dos tipos de
informacién: primaria y secundaria.

a informacién primaria es aquella que el investigador recoge directamente a través
de un contacto inmediato con su objeto de anélisis. La informacién secundaria es la
que se encuentra en libros o revistas o es informacién que otros han recolectado.

7.4. Jerarquizacién de necesidades y problemas

Dentro de las organizaciones, empresas, comunidades etc., surgen sin duda
muchas necesidades, problemas e ideas, todos necesitan ser atendidos, pero no se
puede resolver todo al mismo tiempo, de ahi que se deba jerarquizar cada
situacién, esto significa ordenarlos u organizarlos por orden de importancia o
trascendencia, esto permite dar una prioridad légica al conjunto de necesidades,
problemas o ideas detectados. Este ordenamiento debe hacerse en forma objetiva.
Para jerarquizar necesidades o problemas existen varias técnicas, por ejemplo:
encuesta, cuadro de doble entrada o matriz de toma de decisiones.

13
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Tabla 3. Ejemplo de jerarquizacion mediante encuesta

Encuesta para jerarquizar problemética

Nombre:

Cargo:

Objetivo: determinar problema prioritario para iniciar proceso de investigacion.

Instrucciones: con el &nimo de iniciar un proceso de investigacién que permita dar
solucién a (necesidades o problemas) detectados por ustedes en la ...(nombre de
empresa, organizacion, localidad), solicitamos su valiosa colaboracién diligenciando
esta encuesta.

A continuacién, encontrard una lista de los problemas detectados: por favor
valorarlos de 1 a 5 (donde 1 es el problema que tiene menor incidencia y el menos
importante, y 5 el mas importante).

Al final de la encuesta aparece un espacio para que escriba alguna sugerencia de
solucién para los problemas que hayan obtenido un valor de 5.

Problematicas encontradas

A) Dificultad en el aprendizaje de la electrdnica, no contar con un laboratorio
didactico

B) El ambiente de trabaJo es muy tenso

C) Demasiada contaminacion auditiva

D) Fallas en las maquinas eléctricas

E) No se aprovechan residuos orgéanicos

F) Alto indice de accidentes

G) Alto porcentaje de productos devueltos por no cumplir normas de
calidad___

H) Baja calidad en los productos

1) Los operarios no siguen las normas de segundad industrial

J) Fallas en las maquinas por falta de mantenimiento

Sugerencias:

Gracias por su colaboracién.

Fuente - Elaboraciéon propia
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Ejemplo de jerarquizacién de problemas mediante Cuadro de doble entrada

Si dentro de los problemas encontrados hay temas parecidos o algunos estan
contenidos dentro de otros, es necesario realizar un ordenamiento a la luz de su
relacién entre si. Se procede para este efecto elaborar un cuadro de doble entrada,
en el cual cada casilla corresponde a un problema.

El siguiente es un cuadro de doble entrada que permite relacionar los problemas
entre si.

Tabla 4. Ejemplo de jerarquizacion mediante cuadro de doble entrada

B [C |[D |E |F |G [H |I J |K |L | TOTAL

Problemas

Fuente. Cardona y Rojas (s.f.)

Se trata de consignar la existencia de la relacion entre problemas identificados, de
manera que para cada uno de los sefialados en la columna izquierda se formule la
pregunta: ;se relaciona este problema con el de la parte superior (fila horizontal)?
Y se anota la respuesta, si es afirmativa se registra con una X en la casilla correspondiente,
si es negativa se deja en blanco. Y asi con los demés hasta agotar la pregunta para
todos los problemas. Una vez terminado el ejercicio, se hace cuenta de las respuestas
afirmativas para cada problema (en forma horizontal) y se totalizan en la columna
respectiva. Este total presenta una jerarquia de relacién, cuyo primer lugar lo ocupa
el problema con mayor puntaje. El problema que mas relacién tiene con los demés
se presume prioritario.

Ejemplo de jerarquizacion de necesidades mediante matriz de toma de decisiones
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Tomar decisiones es un proceso para adoptar una entre varias alternativas, con el
fin de alcanzar una meta. Para escoger un problema de investigacién dentro de
otras alternativas es necesario proponer y estudiar cuidadosamente las posibles
consecuencias de cada alternativa a la luz de sus conocimientos, habilidades y
posibilidades personales como grupales. El proceso para el desarrollo de una toma
de decisiones es el siguiente:

A) Identifique y defina la decisién que quiere tomar, es decir, la meta que quiere
alcanzar.
B) Identifique y enuncie las posibles alternativas que puede tener en cuenta.
C) Defina los criterios o caracteristicas que usted considera importantes para tomar
la decisién. Estas caracteristicas dependen de la naturaleza del objeto de la decisién.
D) Se establece un indice de importancia asignando lo valores que usted le reconoce
a cada criterio (este valor es una constante en todas las alternativas). Ejemplo:
Criterio muy importante o esencial = 3.
Moderadamente importante = 2.
Sin importancia = 1.
E) Estudie el grado de cumplimiento del criterio en cada alternativa y determine
hasta qué punto las alternativas poseen o cumplen con el criterio, asigneles un
valor. Ejemplo: La alternativa lo cumple plenamente = 2.

Lo cumple parcialmente = 1.

No lo cumple = 0.
F) Se debe multiplicar el valor del indice de importancia, por el grado de
cumplimiento y suma de los puntos de cada alternativa, obtendra un total que le
indicara cuél es su mejor eleccidn, cuél es aquella que supuestamente debe adoptar.

Para facilitar el proceso de decision, se recomienda que la pregunta sobre la cual se
va a decidir, lo mismo que las alternativas y los criterios con sus valores parciales y
totales, se presente en una matriz como la siguiente:

Tabla 5. Ejemplo de jerarquizacién mediante matriz de toma de decisiones

Pregunta: ; Cuél es la problematica por trabajar para iniciar su proceso de investigacion?

Criteri Alternativas
riterios Problema 1 Problema 2 Problema 3 Problema 4
Tiempo con el _ _ — -
quespecuenta *3x1=3 3x0=0 3x2=6 3X2=6
Conocimientos 3x0=0 3x2=6 3x2=6 3x1=3
sobre el tema
Facilidad para hallar | 250=0 2x2=4 2x2=4 2x1=2
informacion
Interés del tema 2x2=4 2x2=4 2x2=4 2x2=4
Recursos facilesde | o40=0 2x1=2 2x1=2 2x2=4
implementar
Permite un disefio 2x1=2 2x2=4 2x2=4 2x2=4
Exige creatividad y 3x0=0 3x1=3 3x2=6 3x1=3
originalidad
Es oportuno
so|u§ionar|o 1x0=0 1x1=1 1x1=1 1x2=2
TOTAL 9 24 33 28
Fuente. Insuasty (2001) *3 (Indice de importancia) X 1 (Grado de cumplimiento)

En este caso el problema a trabajar seria el No. 3 porque la alternativa cumple la
mayoria de los criterios.
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7.5. Jerarquizacién de ideas

La sesion de lluvia de ideas genera una lista de posibles
temas para realizar una investigacion, es conveniente
priorizarlas o jerarquizarlas con el objetivo de poner en
marcha aquellos temas més importantes. Para ello, las
ideas se agrupan estableciendo algunos criterios para
hacerlo.

® Se escriben todas las ideas.

® Se evalla cada una de las ideas estableciendo algunos
criterios para hacerlo.

o Cada integrante del grupo vota si el criterio se cumple
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y se marca el voto con una X (se aclara que cada equipo o
de trabajo puede disefiar su propia ficha de evaluacién). |
Tabla 6. Jerarquizacién de ideas
Criterios de evaluacion Id1ea Idzea Id3ea Id4ea Id5ea
La idea por trabajar proyecta el | XXXX | XX XX XXX X
desarrollo de nuevo conocimiento. | X
El enfoque y experiencia del
grupo de investigacion es acorde X XXX | XX XXX XXX
con la idea a tratar.
En el grupo se cuenta con experto(s) XXX XXX XXX | xx XX
para el desarrollo de este tipo de X
ideas. XXX
La id Igo dift | xX
a idea aporta algo diferente alo |y XXX XXX
existente.
Se cuenta con el tiempo suficiente XXX X XX XXXX
para el desarrollo de la idea | X XXX
(tenga en cuenta el tiempo XXX XX
propuesto en cada fase del | XXXX XXX
modelo). XXX X
Requiere urgencia el desarrollo XXX XXXX
de esta idea en investigacion.
Hay recursos para el desarrollo de XXX XXX
la idea (humano, tecnoldgico, X
financiero, etc.).
Se proyecta uso inmediato de lo
ideado.
TOTAL 22 24 21 17 14

Fuente - Elaboracién propia
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En este caso la idea a trabajar es la que cumple con la mayoria de los criterios. En
caso de haber empate se establecen mas criterios para seguir valorando.

Cuando se ha priorizado la idea que se quiere trabajar o desarrollar, se le tiene que
establecer la necesidad o el problema que va a solucionar.

ACTIVIDADES

Guia 7
Actividad individual independiente

1. Desarrolla los ejercicios de activacién de conocimientos previos.

2. Realiza la lectura del contenido de la guia 7, con base en la informacién suministrada,
enuncia y describe tres objetos tecnoldgicos que consideres hayan solucionado
algunas necesidades que no sean fundamentales, pero si importantes.

3. Mediante un proceso de observacion informal, identifica una necesidad, problema
o idea que se pueda solucionar con un enfoque tecnolégico. Si es una idea debes
determinar cuél problema o necesidad estaria solucionando dicha idea.

A) Enuncia el problema o necesidad central y donde se presenta (establecer a cual
modalidad pertenece a necesidad o problema, delimitar el sitio donde se presenta).

B) Establece cuéles factores, causas o circunstancias influyen para que se esté
originando el problema o necesidad.

;Qué o quiénes son los afectados?
;Es facil acceder al sitio donde se presenta el problema o la necesidad?
;Es facil recolectar informacién?

Trabajo en equipo

Como cada uno de los integrantes del equipo conformado en la etapa anterior ha
establecido una necesidad o problema, desarrollen el proceso de jerarquizacién
para determinar cudl de todos los problemas o necesidades encontradas es el
pertinente para dar inicio al proceso de investigacién.
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